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1 Ziel 

Gemäss unserem Leitbild ist die Nachhaltigkeit einer der zentralen Fokuspunkte unseres Handelns. Die 
Speedcom AG setzt auf Nachhaltigkeit. Wir überzeugen durch Kostenoptimierung und Effizienz, ohne 
dabei auf die Schonung der ökologischen Ressourcen zu verzichten. Mit Investitionen in modernste 
Technologien streben wir nachhaltige und zukunftsorientierte Lösungen an.  

2 Leitlinien 

 Unsere PRODUKTE bieten dem Nutzer einen verantwortungsvollen und sicheren Umgang mit 
den Ressourcen. z.B. Energie 
 

 Unser Zielt ist es, unsere PROZESSE so zu gestalten, dass sie die Anforderung an Umwelt, 
Ressourceneffizienz, Arbeitssicherheit bestmöglich erfüllen.  
 

 Wir sorgen für sichere und gesunde Arbeitsbedingungen für unsere MITARBEITER, um 
arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu vermeiden.  
 

 Wir berücksichtigen die Anforderungen unserer KUNDEN an Umwelt- und Ressourcenschutz.  
 

 Wir sehen unsere LIEFERANTEN und DIENSTLEISTER als Partner auch im Bereich der 
Nachhaltigkeit. Verbesserungen in allen integrierten Bereichen werden von uns gefordert und 
gefördert.  

3 Massnahmen 

 Eigene Photovoltaik-Anlage zur Stromproduktion 

 Bezug von Naturstrom (gem. Möglichkeiten des Stromlieferanten) 

 Stromsparende Beleuchtung (LED) sowie Einsatz von Bewegungsmeldern 

 Einsatz von Elektrofahrzeugen als Firmenfahrzeuge 

 Reduktion von Fahrstrecken durch Arbeiten mittels Fernzugriff 

 Homeoffice zur Reduktion des Pendlerverkehrs 

 Recycling / Trennung von Abfallprodukten  

 Digitale Rechnungsstellung sowie Dokumentenablage 

 Einsatz energieeffizienter Infrastruktur 

 Reduzierung Drucker-Output auf ein Minimum mittels Batch-Druck 

 

4 Verantwortung 

Die Geschäftsleitung sowie der QMS sind verantwortlich, dass die Nachhaltigkeitspolitik sowie das 
Bewusstsein der Mitarbeiter befolgt und gelebt wird. Diese Stellen können Massnahmen und 
Richtlinien zur Unterstützung vorgeben.  
 


